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DECRETO N° 386

WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
GOBERNADOR DEL ESTADO PORTUGUESA

En uso de las atribuciones que le confiere
los articulos 106 y 164 numerales 4 y 7 de
la Constitucion de la Reptublica Bolivariana
de Venezuela, del articulo 106 numeral 1 de
la Constitucion del Estado Portuguesa y del
:'nticulo 18 numerales 13 y 25 de la Ley de
Administracion del Estado Portuguesa.

CONSIDERANDO

Estado
Portuguesa emitidé pronunciamiento Juridico
(Oficio N° 01-1219 de fecha 15-12-2009),
mediante el cual establece que el Servicio

Que la Contraloria General del

Auténomo de Rentas del Estado Portuguesa
“SAREP”, como 6rganoc desconcentrado de
la Gobernacién del Estado Portuguesa y sin
personalidad juridica propia, no puede
ostentar dentro de su estructura organica

una Unidad de Auditoria interna autbnoma.

CONSIDERANDO

Que dentro de las politicas impulsadas por
este Ejecutivo Estadal se encuentra la
racionalizacion del gasto pablico, para lograr
mayor eficacia y eficiencia en la utilizacion
de los recursos financieros y presupuestarios
asignados, a través de la eliminando de las

estructuras organicas no indispensables dentro
de ta Administracién Publica Estadal.

CONSIDERANDO

Que el Decreto N° 1495 de fecha 28 de
2006,
Gobernacion del Estado y publicado en Gaceta
Oficial del 379-A
Extraordinario de la misma fecha, establece la
Modificacion del
regulacién del Servicio Autonomo de Rentas
del Estado Portuguesa “SAREP”, disponiendo
en su articulo 16, la estructura organizativa y

Diciembre de emanado de Ia

Estado Portuguesa N°

Decreto de Creacion vy

funcional del referido Servicio Auténomo,
dentro de la cual se encuentra la Oficina de
Auditoria Interna; y en su Seccion Il articulo 22
las competencias de la precitada Oficina de

Auditoria.

CONSIDERANDO

Que existe dentro de la estructura organica de
la Gobernacién del Estado una Unidad de
Auditoria Interna con la capacidad para asumir
las competencias asignadas a la Oficina de
Auditoria Interna adscrita al Servicio Auténomo
de Rentas del Estado Portuguesa.

DECRETA

Articulo 1: Se Reforma el articulo 16
suprimiendo la Oficina de Auditoria Interna
adscrita al Servicio Autdbnomo de Rentas del
Estado Portuguesa “SAREP”, el cual quedara

redactado de la siguiente manera:

Articulo 16. E! Servicio Autonomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”
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tendra como estructura organizativa y
funcional la siguiente:

Direccion General.

Oficina de Consultoria Juridica.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Gerencia de Fiscalizacion, Determinacion
y Recaudacion.

Articulo 2: Se elimina el Articulo 22 de la
SECCION Il DE LA OFICINA DE
AUDITORIA INTERNA; las atribuciones y
facultades de control posterior de la Oficina
de Auditoria suprimida, seran ejercidas por la
Unidad de Auditoria Intema de Ia
Gobernacién del Estado; el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

SECCION 1l
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 22: Eliminando.

Articulo 3: imprimase y publiquese en un
solo texto el contenido del Decreto de
Creacion del Servicio Autonomo de Rentas
del Estado Portuguesa (SAREP); corrigiendo
el articulado con la denominacion: Reforma
Parcial del Decreto de Creacién y regulacion
del Servicio Autébnomo de Rentas del Estado
Portuguesa.

Articulo 4: El presente Decreto comenzara a
regir a partir de la fecha de publicacion en
Gaceta Oficial del Estado Portuguesa.

Articulo 5. La Secretaria General de
Gobiemo velara por el cumplimiento del
presente Decreto.

Comuniquese y Publiquese,

Dado, firmado, refrendado y sellado, en el
Palacio de Gobierno, en la ciudad de Guanare
a los Diez (10) dias del mes de Junio del afio
dos mil diez (2010). 200° de la Independencia,
151° de la Federacion y 11° de la Revolucion
Bolivariana.

WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
GOBERNADOR DEL ESTADO PORTUGUESA

Refrendado,

CARMEN TERESA RODRIGUEZ DE ESCOBAR
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
(L.S.)

DECRETON* ___ .

WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
GOBERNADOR DEL ESTADO PORTUGUESA

En uso de las atribuciones que le confiere los
articulos 160 y 164 numerales 4 y 7, de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
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Venezuela, del articulo 106 numeral 1 de la
Constitucién del Estado Portuguesa y del
articulo 18 numerales 13 y 25 de la Ley de
Administracion del Estado Portuguesa.

DECRETA

REFORMA PARCIAL DEL DECRETO DE
CREACION DEL SERVICIO AUTONOMO
DE RENTAS DEL ESTADO PORTUGUESA
“SAREP”;
el cual quedara redactado de la siguiente

manera:

CAPITULO |
DEL SERVICIO AUTONOMO DE RENTAS
DEL ESTADO PORTUGUESA “SAREP”.

Articulo 1: Se crea el Servicio Auténomo
de Rentas del Estado Portuguesa
“SAREP” como 6rgano desconcentrado del
Ejecutivo del Estado Portuguesa.

Articulo 2: El Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”
carece de personalidad juridica propia, pero
estd dotado de autonomia funcional y
organizativa en el ambito técnico, financiero,
presupuestario, contable, administrativa y de
gestion. El Servicio Autéonomo de Rentas
del Estado Portuguesa “SAREP” estara
adscrito a la Secretaria de Gestion Interna
de la Gobernacion del Estado Portuguesa.

Articulo 3: A los efectos del Articulo anterior

se entiende por autonomia organizativa del
Servicio Autonomo de Rentas del Estado

Portuguesa “SAREP”, la potestad para
definir, establecer y ejecutar su estructura
organizativa y su propio reglamento interno.

Articulo 4: Para los fines de lo dispuesto en el
Articulo 2, se entiende por autonomia funcional
y administrativa del Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP” la
potestad para definir, establecer y ejecutar las
modalidades de ejercicio de sus competencias,
asi como suscribir y ejecutar los contratos y
los gastos
funcionamiento.

ordenar inherentes a su

Articulo 5: Para los fines de lo dispuesto en el
Articulo 2,
presupuestaria del Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”, su
competencia para ejecutar su presupuesto

se entiende por autonomia

anual, conforme a las siguientes disposiciones:

1. Del Director quien elabore el proyecto anual
de presupuesto de ingresos y gastos del
Servicio Auténomo de Rentas del Estado
Portuguesa “SAREP” vy
Ejecutivo Estadal para su incorporacion al
respectivo Proyecto de Presupuesto del
Estado.

lo remite al

2. Es atribucion del Director
ejecutar los contratos y ordenar los gastos

suscribir y

inherentes a la ejecucion presupuestaria del
organismo, sin  perjuicio de Ilas

potestades que
corresponden a los érganos de control

presupuestario del Estado.

competencias y
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Articulo 6: El Reglamento Interno que al
efecto dicte el Director del Servicio
Auténomo de Rentas del Estado
Portuguesa “SAREP” podra determinar el
namero, la estructura y la denominacién de
sus unidades intemas, asi como las
funciones que correspondan a cada una de
ellas.

Articulo 7: El Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”
de conformidad con lo establecido en las
leyes nacionales y estadales, definira,
establecera y ejecutara, las normas para su
organizacion interna, funcionamiento y
procedimientos internos para el ejercicio de
su competencia.

Articulo 8: Corresponde al Servicio
Autonomo de Rentas del Estado
Portuguesa “SAREP” el ejercicio de todas
las funciones y potestades atribuidas para la
organizacion, administracion, recaudacion,
percepcion, verificacion, inspeccion, control y
fiscalizacion de los Ingresos estadales de
caracter tributario, conforme al ordenamiento
juridico, asi como el ejercicio de Ilas
potestades relativas a la erogacion de los
gastos para su propio funcionamiento. En el
ejercicio de sus funciones, es de su
competencia:

1. Administrar el sistema de los tributos
de la competencia del Poder Publico
Estadal de conformidad con el
ordenamiento juridico, asi como de
cualquier ofro tributo cuya creacién o

recaudacion le sea asignada por las
leyes Nacionales o Estadales.

. Ejecutar en forma integrada la politica

tributaria definida por el Ejecutivo
Estadal.

. Recaudar los tributos de la competencia

del Estado Portuguesa, las multas,
intereses, recargos y demas accesorios,
asi como cualquier otro tributo cuya
creacion o recaudacion le sea asignada
por las leyes Nacionales o Estadales.

. Ejercer las funciones de verificacion,

inspeccion, fiscalizacion y control del
cumplimiento de las obligaciones
tributarias, a cargo de los contribuyentes
del Estado Portuguesa.

. Determinar el cumplimiento de Ilas

obligaciones tributarias a cargo de los
contribuyentes, y demas obligaciones y
deberes a cargo de los responsables o
terceros, asi como imponer las multas a
que hubiere lugar y determinar la
aplicacion de intereses, recargos y
demas accesorios.

. Definir 'y ejecutar las politicas

administrativas tendentes a reducir los
margenes de evasion y elusion fiscal vy,
en especial, prevenir, investigar vy
sancionar  administrativamente  los
ilicitos tributarios.
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£

Llevar los registros, promover,
coordinar y controlar la inscripcién de
los sujetos pasivos de la relacion
juridica tributaria y demas sujetos
obligados de conformidad con Ia
normativa Estadal.

Autorizar la emisiéon, circulacion,
anulacion y destruccion de especies
fiscales y disponer lo relativo a
formularios, formatos o formas
requeridos para la Administracion
Tributaria y asegurar su expendio y
verificar su existencia.

. Otorgar los permisos, autorizaciones y

concesiones a los sujetos pasivos de
las obligaciones tributarias Estadales,
asi como a los demas sujetos que
corresponda de conformidad con el
ordenamiento juridico estadal.

10.Conocer, sustanciar y decidir los

recursos administrativos interpuestos
contra los actos dictados por el mismo
Servicio Autbnomo de Administracion
Tributaria, conforme lo establezca el
ordenamiento juridico.

11.Ejercer la facultad de revision, de

oficio o a peticion de parte interesada,
de los actos emanados del mismo
Servicio Autéonomo de Rentas del
Estado Portuguesa “SAREP”,
conforme al ordenamiento juridico
aplicable.

12.Evacuar las consultas sometidas a su
consideraciéon, en las materias de su
competencia.

13.Ejercer en cualquier instancia la
representacion judicial y extrajudicial de
los intereses del Estado Portuguesa,
previa sustitucion otorgada por el
Procurador General del Estado a los
funcionarios adscritos al Servicio en
causas tales como:

a. Cobro judicial y extrajudicial.

b. Solicitud de decreto de medidas
cautelares.

c. Acciones de amparo tributario y
constitucional, para sostener y
defender los derechos e intereses de
los 6rganos de la Administracion
Tributaria Estadal.

d. Las que cursen por ante Ilos
tribunales con competencia
ordinaria, contenciosa tributaria y
contenciosa administrativa; y

e. Cualesquiera otras que cursen por
ante los demas tribunales
competentes.

14.Tramitar y resolver las solicitudes de
reintegros o repeticion de pago de lo
indebido, conforme lo establecido en la
normativa tributaria Estadal o Nacional.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA

PAG. 6

15. Tramitar, autorizar o instrumentar los
incentivos y beneficios fiscales
establecidos en el ordenamiento
tributario Estadal y Nacional.

16.Sistematizar, divulgar y mantener
actualizada la informacion sobre la
legislacion, jurisprudencia y doctrina
tributaria, asi como la informacion
estadistica de los ftributos de su
competencia y realizar los estudios e
investigaciones correspondientes.
Asimismo, disefar, desarrollar y
aplicar programas de divulgacion y
educacion tributaria que propendan a
mejorar el comportamiento de los
sujetos pasivos en e! cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y demas
sujetos con obligaciones frente al
estado.

17.Promover y efectuar estudios, analisis
e investigaciones en las materias de
su competencia.

18.Elaborar y presentar al Gobernador o
Gobernadora las
informaciones y estudios necesarios
para la fijacién de las metas anuales
de recaudacion, estudiando Ia
incidencia econémica y fiscal de las
exenciones, exoneraciones, rebajas y

propuestas,

demas beneficios fiscales.

19.Asegurar la correcta interpretacion y
aplicacion de las normas vy
procedimientos relativos a las
funciones tributarias del Poder Publico
Estadal.

20.Disefiar, crear, administrar, supervisar y

controlar regimenes ordinarios y
especiales de tributacion estadal.

21.Conocer, sustanciar y decidir las

solicitudes y reclamaciones presentadas
por los interesados, de acuerdo con las
previsiones del ordenamiento juridico.

22.Coordinar con otras dependencias y

entes del Estado Portuguesa, de los
demas entes politico territoriales, asi
como de otros entes y organismos
puablicos o privados, las acciones y
labores que deba ejecutar el Servicio
Auténomo de Administracion Rentas
del Estado Portuguesa “SAREP”
tendentes al mejor desarrolio de las
funciones o actividades relacionadas
con las competencias tributarias de éste.

23.Planifica, administrar y dirigir todo lo

relacionado con la tecnologia de
informacion, en especial los sistemas
telematicos,  estadisticos y de
verificacion de documentos, mercancias,
recursos naturales y  productos,
destinados al control fiscal.

24.Expedir y certificar copia de los

documentos y expedientes
administrativos que reposen en sus
archivos, a quienes tengan interés
legitimo, de conformidad con lo

establecido por el ordenamiento juridico.

25.Denunciar ante el 6rgano competente

los presuntos hechos de fraude vy
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evasion tributaria, de conformidad con
la normativa legal correspondiente.

26.Suscribir con instituciones publicas y
privadas venezolanas, convenios y
acuerdos de servicios de cooperacion,
coordinacién e intercambio de
informaciéon en materias relativas a las
potestades y competencias del
Servicio Auténomo de Rentas del
Estado Portuguesa.

27.Establecer y aplicar un sistema de

administracion y de recursos
humanos que permita lograr de forma
eficiente los objetivos del servicio,
pudiendo establecer un estatuto y
escala de sueldos especiaimente
disefado para la categoria de
funcionarios que la integran, tomando
en cuenta como base minima la
escala de sueldo del Estado
Portuguesa y los decretos emitidos
por la Gobernacién del mismo en
relacion con esta materia y la
normativa legal vigente.

28.Establecer y ejecutar politicas de
incentivos en materia de Recursos
Humanos.

29. Suscribir con organismos publicos o
privados convenios para la
recaudacién, retencién y percepcion

de los ingresos tributarios estadales.

30.Disenar,
programas de divulgacién y educacion
tributaria que propendan a mejorar el

desarrollar y  aplicar
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comportamiento de los sujetos pasivos
en el cumplimiento voluntario y oportuno
de sus obligaciones tributarias.

31.Designar a las instituciones bancarias
y/o financieras como agentes de
percepcion y/o retencion.

32.Dictar e implementar los Reglamentos e
instructivos del Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa
“SAREP”.

33.Conocer vy resolver los actos,
operaciones y gestiones que interesan

al Servicio Auténomo.

34.Elaborar el plan operativo anual estadal
y el anteproyecto de presupuesto anual.

35.Ejecutar el presupuesto asignado.

36.Implementar un sistema de control de la
gestion, mediante el disefio de
indicadores de gestion, con la finalidad
de evaluar trimestraimente la eficacia y
la eficiencia del instituto.

37.0Organizar  estructural, funcional y
administrativamente y de cualquier otra
naturaleza el Servicio Auténomo, para lo
cual podra crear y eliminar cargos segin
las necesidades del mismo, asi como
nombrar y remover el personal del
Servicio Auténomo conforme a |la
normativa legal aplicable.

38.Dictar el regiamento interno y los
manuales de funcionamiento
respectivos.
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39.Cumplir y hacer cumplir los decretos
del Gobermnador o Gobernadora en
materia de los ramos de su

competencia.

40.Las demas que le sean atribuidas por
el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO I
DEL REGIMEN FINANCIERO,
PRESUPUESTARIO Y CONTROL DEL
SERVICIO

Articulo 9: El Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”,
con el propésito de obtener recursos propios
producto de su gestion para ser afectados al
financiamiento de wun servicio publico
dispondra de las siguientes fuentes de
ingresos:

1. Un porcentaje del quince por ciento
(15%) de los ingresos que generen
los tributos Estadales que gestiona, el
referido porcentaje sera distribuido de
conformidad al proyecto de

presupuesto anual presentado por el

servicio.

2. Los recursos asignados por Leyes o
créditos especiales;

3. Los recursos que se generen por la
autogestion de sus ingresos;

4. Los provenientes de donaciones y

legados que se destinen

especificamente al cumplimiento de los
fines del Servicio Auténomo de Rentas
del Estado Portuguesa;

5. Los intereses y demas productos que
resulten de la gestiéon de sus fondos; y

6. Cualesquiera otros recursos que le sean
asignados por el poder publico nacional,
estadal y/o municipal.

Paragrafo Unico: Los aportes presupuestarios
seran asignados al Servicio Autéonomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP” en
la Ley de Presupuesto o mediante créditos
adicionales

funcionamiento de los mismos.

para cubrir los gastos de

Articulo 10: El presupuesto del Servicio
Autonomo de Rentas del Estado Portuguesa
“SAREP” se regira por las normas legales
establecidas en la Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Publico
que le sean aplicables y en la Ley de
Presupuesto del Estado y de cualquier otra que

sefiale el ordenamiento juridico.

Articulo 11: El anteproyecto de presupuesto
sera elaborado de acuerdo a la politica
presupuestaria que establezca el ejecutivo
estadal y debera ser presentado, previa
aprobacion del Gobernador o Gobernadora, a
la consideracion de la Direccibn de
Planificacion y a la Secretaria de Gestion
Interna para prevision de los respectivos
aportes presupuestarios.

Articulo 12: El Servicio Autonomo de Rentas
del Estado Portuguesa “SAREP” por su
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cualidad de servicio autbnomo gozara de

autonomia de gestion, financiera vy
presupuestaria y los ingresos provenientes
de la gestion indicada en los numerales 1y 2
del articulo 5, no formaran parte de la masa
del Tesoro Estadal, ni sus gastos se giraran
contra éste, salvo lo previsto en el Paragrafo

Unico del articulo 5.

Articulo 13: Los ingresos que resultan de la
gestion del servicio autébnomo se destinaran
exclusivamente para atender los gastos que
demanda el cumplimiento de sus fines.

Articulo 14: Si de la gestion del Servicio

Rentas del Estado
“SAREP” resultaren
excedentes al final del ejercicio fiscal, la
maxima autoridad del podra
disponer su utilizacion para la optimizacion

Autonomo de
Portuguesa

Servicio,

del servicio.

Articulo 15 El Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”
estara sometido al control posterior de la

Contraloria del Estado, de conformidad con
el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 16: El Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”
tendrda como estructura organizativa vy
funcional la siguiente:

Direccion General.

Oficina de Consultoria Juridica.
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Gerencia de Administracion y Finanzas.
Gerencia de Fiscalizacion, Determinacion y
Recaudacion.

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO AUTONOMO DE RENTAS DEL
ESTADO PORTUGUESA “SAREP”.

Articulo 17: El Servicio Auténomo de Rentas
del Estado Portuguesa “SAREP” actuara
bajo la direccion ejecutiva y la administracion
de un Director o Directora, quien ademas de
las funciones que le corresponden en su
caracter de Inspector Fiscal de la Hacienda
Publica Estadal, tendra a su cargo el ejercicio
de todas |las potestades,
atribuciones y poderes que correspondan al

funciones,

servicio, de acuerdo al ordenamiento juridico,
siendo por tanto la maxima autoridad a cargo
de las potestades y competencias atribuidas no
s6lo por el presente Decreto, sino por otras
Leyes, Reglamentos, Decretos y demas actos

juridicos, y adicionalmente las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar,
coordinar y supervisar el desarrollo de
las actividades y de los procedimientos
de recaudacion, Fiscalizacion,

Determinacion y Recaudacién de las

obligaciones  tributarias y  sus

accesorios, asi como también de las
demas actividades en las areas que
conforman el Servicio, asi como las
relacionadas con los estudios

econdmicos y las estadisticas tributarias
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de su competencia y realizar su
divulgacion,;

2. Definir, establecer y ejecutar, la
organizacion interna, funcionamiento
y procedimientos internos para el
ejercicio de las competencias del
Servicio;

3. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con Ia
recaudacion de los tributos estadales,
bien sea directamente o mediante la
supervision y control de los agentes
de recaudacion;

4. Administrar y organizar los recursos
financieros, técnicos, humanos vy
materiales y propugnar por la eficaz
aplicacion de los sistemas que se
disefien para tales fines;

5. Realizar y suscribir los contratos y las
compras de acuerdo a las
necesidades del servicio y siguiendo

los procedimientos respectivos;

6. Establecer las politicas de tipo

administrativo, financiero y
presupuestario que se habran de
seguir en el servicio para el logro de
los objetivos que se le asignen a

éstos;

7. Someter a la consideracién del
Gobernador o Gobernadora, el
proyecto de presupuesto anual del
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Servicio Autonomo de Rentas del
Estado Portuguesa “SAREP”,

8. Administrar; ejecutar y controlar el
presupuesto de gastos asignado al
servicio y llevar los registros contables
de conformidad con las disposiciones
administrativas y contables vigentes;

9. Ordenar los pagos que requiera el

Servicio, de acuerdo con las normas
vigentes;

10.Autorizar la emision, rehabilitacion,
circulacién, anulaciéon y destruccion de
especies fiscales que se emitan o se
emitieran y disponer lo relativo a
publicaciones y formularios oficiales en
las materias de su competencia de
acuerdo a la ley;

11.Otorgar los permisos, autorizaciones y
concesiones a lo sujetos pasivos de las
obligaciones tributarias estadales, asi
como a los demas sujetos que
corresponda de conformidad con el
ordenamiento juridico estadal;

12.Administrar, organizar y controlar los
depésitos de materias y especies
fiscales;

13.Dictar normas y establecer tramites de
caracter organizacional en aspectos de
desarrollo tributario, administrativo e
informatico;

14.Impartir  instrucciones internas de
interpretacion y aplicacion de las normas
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tributarias, a través de la Consultoria
Juridica;

15.Aplicar; ejecutar el presupuesto, los
sistemas de capacitacion,
beneficios
socioeconémicos, registro, normativa
legal estatutaria y laboral para la
Administracion de

Humanos, segin se trate de

remuneraciones y

Recursos

funcionarios publicos o trabajadores;

16.Organizar, programar, coordinar vy
ejecutar las medidas relativas a la
prevencion y represion de ilicitos e
infracciones previstas en las leyes
tributarias estadales;

17.Proponer las modificaciones que
estime convenientes a la normativa
aplicable al Servicio Autbnomo y en
materia tributaria en general,

18.Aprobar los planes y programas
académicos, planificar actividades de
formacion tributaria, administrativa y
gerencial con institutos nacionales y
propender por su ejecucion,

19.Promover y desarrollar la
investigacion cientifica en materia de

legislacion y administracion tributaria;

20.Difundir las normas tributarias para
los contribuyentes del estado,
organizar y prestar la asistencia del
contribuyente;

21.Delegar en otros funcionarios del
Servicio las funciones o atribuciones
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que juzgue necesario. La delegacion
debera realizarse  conforme  al
ordenamiento juridico, y cuando fuere
procedente por lo establecido en las
leyes nacionales.

22.Crear, unificar o eliminar areas
funcionales que requiera el servicio,
para lo cual debera establecer su
organizacion y asignar sus respectivas
funciones y competencias;

23.Designar, nombrar y remover a los
Gerentes y/o Jefes de Oficina y a los
demas funcionarios del servicio, de
conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable;

24.Conocer, resolver y avocarse sobre las
solicitudes, reclamaciones, recursos
administrativos y  consultas que
interesados, de

conformidad con la normativa vigente;

interpongan  los

25.Conocer y decidir los reintegros vy
compensaciones solicitados por los
contribuyentes de conformidad con lo
dispuesto en el Cabdigo Organico
Tributario;

26.Conocer y decidir los procedimientos
administrativos o disciplinarios iniciados
en contra de los funcionarios del servicio
en el ejercicio de sus cargos;

27.Aplicar las normas relativas a la revision
de oficio de los actos administrativos de
conformidad con el Cdédigo Organico
Tributario y la Ley Organica de
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Procedimientos Administrativos,
segun sea el caso;

28.Conceder, plazo para los pagos de
obligaciones tributarias atrasadas y de
sus accesorios, en los casos
debidamente comprobados por falta
de liquidez o de disponibilidad de los
contribuyentes, responsables u otros
deudores;

29. Suscribir con instituciones financieras
y ofros organismos publicos o
privados, convenios para la
recaudaciéon y percepcion de los
ingresos tributarios estadales;

30.Ejercer la representacion legal del
Servicio Auténomo de Rentas del
Estado Portuguesa “SAREP”;

31.Emitir la Providencias administrativas
y resoluciones;

32.Establecer mediante Resolucion las
Bases del Concurso Publico para el
Ingreso de los Funcionarios de
Carrera al Servicio Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa
“SAREP”.

33.Ordenar en cualquier tiempo Ila
correccion de los errores materiales o
de caiculo en que hubiere incurrido en
la configuracion de los actos
administrativos.

34.Las demas que le sefalen las Leyes,

los reglamentos, actos y demas
providencias administrativas.

Articulo 18: El Director o Directora sera
designado por parte del Gobernador o
Gobernadora, conforme lo establece la
Constitucién del Estado Portuguesa. Para ser
Director o Directora del Servicio Autonomo
de Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”,
se requiere:

1. Ser venezolano, mayor de veinticinco
(25) anos.

2. Ser Economista, Contador
Administrador, Abogado, con ftitulo
universitario  expedido por una
universidad venezolana o universidad
extranjera reconocida siempre que este
revalidado o convalidado, segin sea el
caso.

3. Tener experiencia en  materia
econdmica, administrativa, financiera,
constitucional, tributario; en defecto, de
lo anterior sera requerido el desempefio
en funciones publicas dentro de la
administracion publica nacional, estadal
o municipal centralizada ylo
descentralizada en cargos afines con las
materias econdmica, administrativa,
financiera, constitucional, tributario,
contables, o juridicas por mas de 10
anos.

4. No haber sido declarado en quiebra
culpable o fraudulenta.

5. No haber sido condenado mediante
sentencia definitivamente firme por la
comision de hechos punibles con la
excepcion de los culposos.
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6. No haber sido condenado mediante
sentencia definitivamente firme por
delitos referidos a derechos, bienes e

patrimoniales de |la

Republica, los Estado o los Municipios

intereses

o de algun ente descentralizado de
estos.

7. No tener parentesco hasta el 4° grado
de consanguinidad o el 2° de afinidad
con el Gobernador o Gobernadora o
su cobnyuge, asi como con los

legisladores al Consejo Legislativo

Estadal.
8. No ser deudor de obligaciones
fiscales, establecidas en actos

administrativos definitivamente firmes.
9. No ser miembro activo de direcciones
de partidos politicos.

Articulo 19: Las faltas temporales del
Director o Directora seran suplidas por el
funcionario que con caracter temporal

designe el Gobernador o Gobernadora.

SECCION Il
DE LA OFICINA DE CONSULTORIA
JURIDICA

Articulo 20: La Oficina de Consultoria
Juridica estara a cargo de un Jefe de Oficina
quien sera designado por el Director o
Directora del servicio, quien ademas de
cumplir con todos los requisitos establecidos
en los literales 1, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del articulo
14 del presente Decreto, debera ser
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Abogado con titulo universitario expedido por
una universidad venezolana o universidad
extranjera reconocida siempre que este
revalidado o convalidado, segln sea el caso.

Articulo 21: La Oficina de Consultoria Juridica,
tiene como funcion fundamental velar por la
aplicacion de los lineamientos y politicas de
interpretacion juridica, con el objeto de
garantizar la uniformidad en los criterios a
utilizarse en el servicio, y en consecuencia

tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar, supervisar,
las actividades
relacionadas con la gestion de la

controlar y evaluar
Oficina, e impartir las instrucciones para

la ejecucibn de las funciones

correspondientes.

2. Aplicar, interpretar y unificar criterios de
interpretacion de la legislacion tributaria
estadal, con caracter vinculante para
todo el servicio.

3. Asesorar a las demas Oficinas y
dependencias del servicio, sobre Ia
interpretacion y el alcance del

ordenamiento juridico tributario.

4. Asistir legalmente al Director o Directora
del Servicio cuando se trate de asuntos

de derecho.
5. Conocer, tramitar y resolver las
solicitudes y reclamaciones que

interpongan los sujetos pasivos y demas
sujetos interesados, de conformidad con
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el ordenamiento juridico estadal y
nacional.

6. Conocer, tramitar y resolver las
solicitudes de prescripcion alegados
por los contribuyentes.

7. Tramitar y evacuar las consultas
formuladas por otros 6rganos de la
Administracion  Tributaria estadal,
otros organismos publicos y los
Contribuyentes del Estado
Portuguesa, que tuvieren un interés
personal, legitimo y directo, en cuanto
a la interpretacion y aplicacion de las
normas tributarias a situaciones de
hecho concretas; asimismo debera
llevar un archivo de las consultas
evacuadas y sus correspondientes
respuestas y crear un sistema de
informacién apropiado para tal efecto.

8. Conocer, tramitar y decidir los
Recursos Administrativos interpuestos
en contra de los actos dictados por el
Servicio, conforme al ordenamiento
juridico estadal y nacional.

9. Tramitar, llevar a cabo y registrar ias
solicitudes de reintegro o repeticion
de pago de lo indebido interpuestas
por ante el servicio, cuya decision
corresponde al Director o Directora.

10.Llevar el debido registro y control de
las compensaciones opuestas ante el
servicio;
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11.Recabar la documentacion, procesar y

sustanciar las pruebas necesarias, a los

fines de fundamentar correctamente las
decisiones respectivas.

12.Asistir en todo lo concemiente a la

produccién, promocion y evacuacion de
pruebas, a los fines de ilustrar los
hechos que comprueben las
transgresiones de la normativa tributaria
vigente.

13.Iniciar, sustanciar y decidir los

procedimientos sancionatorios en contra
de los contribuyentes, funcionarios y
demas sujetos que incurran en las
infracciones contenidas en las leyes
estadales, previa habilitacion del
Director o Directora para determinados
casos.

14.Ejercer previa sustitucion por parte del

Procurador General, la Personeria del
Estado, en los Recursos Contencioso-
Tributarios, amparo tributario y demas
recursos o acciones ejercidos por los
contribuyentes, por ante los Tribunales
competentes.

15. Solicitar ante los tribunales

competentes, en los casos que sea
requerido, las medidas cautelares
necesarias a los fines de garantizar la
recepcion de los créditos fiscales,
conforme al procedimiento legaimente
establecido.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA

16.Ejercer sustitucion  del
Procurador General, la Personeria del
Estado en las causas cuyos créditos a
favor del estado se encuentren

determinados y exigibles, tramitando

previa

la demanda judicial correspondiente
siguiendo el procedimiento respectivo.

notificar a los
contribuyentes la intimacién al pago
de los tributos, multas, recargos,
intereses y demas accesorios, de
conformidad con el procedimiento
aplicable.

17.Realizar vy

18.Revisar desde el punto de vista legal
y técnico, los proyectos de Decretos,
Resoluciones, providencias y demas
actos o disposiciones que se elaboren
en el Servicio Autbnomo.

19.Mantener un sistema seguro de
archivo de expedientes, con el objeto
de llevar el registro permanente de los
recursos, consulitas, peticiones
recibidas, asi como los dictamenes,
criterios y jurisprudencia producidos.

20.Aplicar las normas relativas a la
revision de oficio de
administrativos de conformidad con el
Cédigo Organico Tributario y la Ley

los actos

Organica de Procedimientos
Administrativos.
21.Elaborar, ejecutar, supervisar y

controlar el plan operativo de su area,
de acuerdo a los lineamientos y
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procedimientos establecidos por la
Direccion.

22.Firmar los actos y documentos relativos
a las funciones de su competencia.

23.Las demas que le sean atribuidas.

SECCION (il
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Articulo 22: La Gerencia de Administracién y
Finanzas estara a cargo de un Gerente que
sera designado por el Director o Directora.

Articulo 23: La Gerencia de Administracién y
Finanzas estara conformada por la Unidades
que sean requeridas y creadas por la

Direccion.

Articulo 24: La Gerencia de Administracion y
Finanzas tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar, supervisar,
ejecutar,
actividades relacionadas con la gestién

controlar y evaluar las

de la Gerencia, e impartir Ilas
instrucciones para la ejecucién de las
funciones correspondientes.

2. Administrar, ejecutar y controlar el

presupuesto de gastos asignado al

servicio y llevar los registros contables

de conformidad con las disposiciones

administrativas y contables vigentes.
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3. Realizar las operaciones de registro y 11.Mantener actualizado el registro de
cierre contable diarios, mensuales y contratistas y prestadores de bienes y
anuales, asi como preparar los servicios y analizar los presupuestos y
estados financieros; cotizaciones presentados por éstos al

servicio.

4. Analizar y producir los ajustes a los
movimientos contables y controlar los 12.Administrar y controlar los bienes
resultados. muebles e inmuebles que le sean
asignados al servicio y vigilar el
5. Dirigir y controlar las operaciones cumplimiento de las nomas vy
formalidades establecidas por la
Contraloria General del Estado para la

incorporacién y desincorporacion de los

financieras a fin de asegurar los
compromisos asumidos y la
optimizaciéon en el uso de los fondos

del servicio. bienes muebles.

6. Emitir las 6rdenes de pago y velar por 13.Elaborar el proyecto de presupuesto del

su correcta imputacion presupuestaria servicio con las especificaciones y

y los soportes correspondientes. plazos requeridos por -

7. Velar por la adecuada prestacion de procedimientos establecidos.

o8 Sarvicios ¥ sjeceiar los planies gue 14.Ejecutar el sistema de Administracion de

aranti | normal funcionamiento
9 cen el norma Recursos Humanos, velar por el fiel

del servicio. cumplimiento de la nommativa legal

8 Dotockr Be 0 diadis o vigente en materia de recursos humanos
materiales y suministros, y realizar las o einun e expecientes necasarios. on
los casos que se amerite, cuya decision

corresponde al Director o Directora.

solicitudes  correspondientes  de
acuerdo a los procedimientos

BsiahiacKios. 15.Establecer las necesidades especificas

de capacitacion de los funcionarios del
servicio y coordinar los respectivos
programas segun los lineamientos
dictados por el Director o Directora.

9. Velar por adecuados niveles de
inventarios, a efectos de garantizar el
normal funcionamiento del servicio.

10.Programar, controlar y proponer los

contratos y las compras de acuerdo a 16.Disenar, desarrollar y administrar los

las necesidades del servicio y procedimientos para la planificacion,

siguiendo o6 procedimientos seleccion e ingreso del recurso humano

respectivos. requerido por el servicio, asi como
disefiar y emplear un sistema de
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evaluacion del desempefio de las
funciones del personal;

17.Llevar y mantener el registro oficial de
la némina del personal adscrito al
Servicio;

18.Establecer las politicas, normas y
procedimientos en materia de
informatica e incorporarias al Servicio,
previa aprobacion de la Direccion, asi
como prestar el soporte al servicio en
cuanto a equipos, sistemas y
comunicaciones.

19.Ejecutar las actividades relacionadas
con la evaluacibn, seleccion,
adquisicién, rendimiento, contratacion,
asignaciéon, operacion, instalacion,
uso y mantenimiento de equipos para
el procesamiento automatico de
datos, programas, sistemas de
informacién y comunicaciones.

20.Planificar y realizar diagnosticos,
estudios y establecer normas
técnicas, estandares y procedimientos
de desarrollo y seguridad en materia
informéatica y en reingenieria para la
optimizacion de los fines vy
competencias del servicio.

21.Mantener sistemas de informacion
estadal tributario y administrativo, que
faciliten y permitan lograr los objetivos
del servicio.

22.Aplicar y ejecutar los procedimientos

sobre las operaciones de los

Sistemas de Informacién, equipos Yy
comunicaciones de la gerencia.

23.Operar los Sistemas de Informaciéon que
faciliten y permitan lograr los objetivos
del servicio.

24.Coordinar y controlar las actividades
relacionadas con el rendimiento,
asignacion, operacion, instalacion, uso y
mantenimiento de equipos, programas y
sistemas de informacion.

25.Realizar el seguimiento de las normas y
procedimientos de seguridad de los
sistemas de informacién y proteccion de
las instalaciones y equipos.

26.Elaborar, ejecutar, supervisar y controlar
el plan operativo de su area, de acuerdo
a los lineamientos y procedimientos
establecidos por la Direccion.

27.Firmar los actos y documentos relativos
a las funciones de su competencia.

28.L as demas que le sean atribuidas.

SECCION IV
DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION,
DETERMINACION Y DE RECAUDACION

Articulo 25: La Gerencia de Fiscalizacion,
Determinacion y Recaudacion estara a cargo
de un Gerente que sera designado por el
Director o Directora.
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Articulo 26: La Gerencia de Fiscalizacion,
Determinacibn y Recaudacion estara
conformada por la Unidades que sean
- requeridas y creadas por la Direccion.

Articulo 27: La Gerencia de Fiscalizacion,
Determinacion y Recaudacion tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con Ia
gestion de la Gerencia y llevar y
ejecutar el servicio de recaudacion y
percepcion de todos los ramos de
ingresos tributarios del estado, e
impartir las instrucciones para la
ejecucion de las funciones
correspondientes.

2. Coordinar, supervisar, controlar y
evaluar las actividades relacionadas
con la fiscalizacion de los tributos de
competencia del estado, asi como

proponer los planes y programas
anuales de Investigacion fiscal.

3. Coordinar, supervisar, ejecutar y
controlar las funciones de
fiscalizacion, determinacion, e
inspeccion de los tributos, de acuerdo
a las instrucciones impartidas por el
Director o Directora.

4. Ejecutar, supervisar y controlar los
planes y programas de investigaciéon
fiscal que se realicen a los sujetos
pasivos de la relacién tributaria.

7.

Ejercer las facultades de Fiscalizacion,
Determinacion de las obligaciones
tributarias a cargo de los contribuyentes,
establecidas en el ordenamiento juridico
estadal y nacional vigente.

Iniciar, tramitar y sustanciar el
procedimiento de Fiscalizacion,
Determinacion de las obligaciones
tributarias estadales, establecido en el
Cédigo Organico Tributario.

Autorizar previa aprobacion del Director
o Directora a los funcionarios
competentes a realizar las actuaciones
de fiscalizacién a que hubiere lugar para
la determinacion de los tributos.

Instruir y sustanciar los expedientes, asi
como elaborar las actas, actos e
informes fiscales que surjan como
consecuencia de las fiscalizaciones
conforme a la normativa vigente.

Instruir, tramitar, sustanciar, decidir y
culminar el Sumario Administrativo,
originado en las actuaciones fiscales
realizadas por los funcionarios
competentes, cuando hubiere lugar a su
apertura.

10.Determinar el monto de los tributos a

pagar por el contribuyente originados
por los reparos efectuados, asi como
tambien, el monto de las multas,
intereses moratorios, recargos y demas
accesorios a que haya lugar en la
oportunidad sefialada por las normas.
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11.Ejercer las facultades de verificacion
en el cumplimiento de los deberes
formales de los contribuyentes,
responsables y demas sujetos
obligados, asi como el cumplimiento
de los deberes de los agenies de
retencion y percepcion, de
conformidad con la normativa estadal
y nacional aplicable.

12.Iniciar, tramitar y decidir los
procedimientos para la aplicacion de
las sanciones establecidas en el
ordenamiento juridico estadal o
nacional, por el incumplimiento o las
infracciones establecidas en las leyes
correspondientes.

13.Iniciar, tramitar y decidir el
procedimiento de recaudacion en
caso de omision de declaraciones
establecido en el Cédigo Organico
Tributario.

14.Proponer a la Direccion los ajustes
necesarios a los ©planes de
investigacion fiscal relacionados con
los sujetos pasivos del Estado.

15.Recibir los escritos de descargos
interpuestos por los contribuyentes y
demas sujetos que correspondan,
tramitando el procedimiento hasta la
Resolucién Culminatoria del Sumario.

16.Remitir a la Oficina de Consultoria
Juridica, originales de los
expedientes, una vez interpuesto los
recurso administrativos por los
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contribuyentes, responsables y demas
sujetos interesados.

17.Desarrollar y proponer meétodos para

analizar y detectar formas de evasion y
fraude tributarios y las medidas para
prevenir y evitar estos ilicitos.

18.Adelantar las acciones pertinentes

asociadas a la fiscalizacion tributaria,
para constatar la veracidad de los datos
aportados en las declaraciones juradas.

19.Notificar a los o6rganos y entes

competentes cuando en el caso de
determinacion de ilicito tributario, se
presuma o involucren funcionarios o
particulares que tengan a su cargo o
intervengan en cualquier forma en la
administraciéon, manejo o custodia de los
tributos y rentas estadales.

20.Instruir a los funcionarios competentes

para que consignen en los expedientes
fiscales las circunstancias detectadas a
través de las fiscalizaciones efectuadas.

21.Decidir y comunicar siguiendo los

procedimientos establecidos las
sanciones a las personas, entidades y
organismos  autorizados para la
recaudacion y percepcion de los
impuestos y tasas de competencia del
servicio.

22.Establecer el debido sistema para

controlar tanto la percepcion como Ia
devolucién de ingresos fiscales, vy
ejecutar los mecanismos para el pago
de dichas devoluciones.
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23.Velar por la debida recaudacion de los
tributos de competencia estadal.

24.Coordinar, dirigir y evaluar las
actividades de cobro mediante el
pago voluntario o coactivo de los
tributos y accesorios de su
competencia.

25.Supervisar y controlar los convenios
que se celebraren con otros
organismos, para la recaudacion y
percepcion de los tributos estadales.

26.Coordinar, procesar y controlar la
informacién y datos referente a lo
recaudado por todos los tributos
estadales.

27.Verificar, clasificar y organizar los
ingresos tributarios recibidos para su
posterior digitalizacion.

28.Archivar ia
documentacion procesada y para su

informacion y

posterior digitalizacién, por cada ramo
de ingreso tributario.

29.Orientar, supervisar y ejecutar las
labores de digitaciéon, procesamiento y
control de la informacién tributaria.

30.Presentar a la Direccion, en forma
peribdica, informes de recaudacion y
contabilizacion de los ingresos
tributarios administrados por el

servicio.

31.Recibir de los sujetos pasivos y

demas sujetos obligados, las
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declaraciones juradas de tributos, o
segun sea el caso, elaborar y expedir Ia
correspondiente planilla de liquidacion
del ramo tributario que corresponda, de
conformidad con la normativa estadal
aplicable, hasta tanto sea prevista en
ella, la autoliquidacion.

32.Conciliar los
recibidos, con los estados de cuenta

ingresos  tributarios
bancarios emitidos por aquellas
entidades financieras contratadas como
receptoras de fondo estadales.

33.Llevar estadisticas de los ingresos
tributarios por cada ramo.

34.Realizar arqueos sobre la existencia de
especies fiscales e informar al Director o
Directora sobre los niveles de
existencia, a los fines de realizar las

nuevas emisiones que sean necesarias.

35.Recibir y registrar los movimientos de
entrada y salida de especies fiscales,
6rdenes de pago y demas documentos
de valor bajo su resguardo.

36.Custodiar las existencias y realizar las
entregas de especies fiscales y otros
documentos de valor que se encuentren
bajo su custodia.

37.Controlar, supervisar y ejecutar los
métodos y procedimientos relacionados
con la transcripcién de las declaraciones
y planillas presentadas por los sujetos
pasivos y ofros sujetos obligados con
respecto a los tributos competencia del
estado que le sean asignado.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA PAG. 21

38.Llevar el control de los créditos por la ejecucion de las campafias
fiscales a favor del Estado. publicitarias correspondientes.

39. Formular los requerimientos 44.Administrar y promover el conocimiento

fetesarios aols ia Geroncia de de la informacién tributaria y de las
normas que .regulan los tributos
estadales, mediante el uso de los

medios de comunicacion.

Administracion y Finanzas para
obtener la informacion relacionada
con la situacion fiscal de los

contribuyentes a nivel estadal. 45.Divulgar oportunamente las normas que

regulan la materia tributaria a los
contribuyentes y funcionarios del

40.Recibir, radicar, seleccionar, entregar,

controlar y prestar los servicios
ice Servicio, a través de impresos u otros

medios audiovisuales, talleres,
conferencias, seminarios u otros

inherentes al manejo de
documentos bajo su responsabilidad,

asi como de toda la correspondencia
eventos de acuerdo a las pautas

establecidas por la Direccion del
Servicio.

del servicio, de acuerdo con los
procedimientos que se le indiquen.

41.Llevar, bajo su responsabilidad, el

archivo actualizado do los 46.Compilar la informacion tributaria y

clasificarla para su consulta, organizar,
dirigir y mantener la biblioteca tributaria.

documentos relacionados con las
obligaciones fributarias y sus

respeciivos: pagos. iy en s demés 47.Desarrollar programas de informacion y

actuaciones del servicio,

divulgacion tributaria que ayuden a
estableciendo los controles que

mejorar el comportamiento de los

garanticen la custodia y conservacion sujetos pasivos en el cumplimiento

G I SIsI08. oportuno de sus obligaciones, de

42.Expedir y certificar copias de los acuerdo a los lineamientos de la
documentos que reposen en los Direccion.

archivos del servicio, 48.Coordinar las actividades dirigidas a la

43.Programar y ejecutar actividades de orientacién, adiestramiento y ensefianza

R ——— de s dirigida a crear conciencia en los

contribuyentes y  responsables, contribuyentes.

especialmente aquellas que tiendan a 49. Elaborar, ejecutar, su isar y controlar

el plan operativo de su area, de acuerdo
a los lineamientos y procedimientos
establecidos por la Direccion.

crear una conciencia civico- tributaria,
propender por su implantacion y velar
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50.Firmar
relativos a

los actos y documentos
las funciones de su
competencia.

51.Las demas que le sean atribuidas.

CAPITULO ViI
DE LAS DISPOSICION DEROGATORIAS

Articulo 28: Se deroga las disposiciones
contenidas en el Decreto N° 1495 de fecha
28 de diciembre de 2006 publicado en
Gaceta Oficial N° 379-A Extraordinario de
fecha 28 de diciembre de 2006.

CAPITULO Vill
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29: Para todo lo no previsto en el

presente decreto se aplicaran
supletoriamente las normas contenidas en el
Cédigo Organico Tributario, la Ley Organica
de Administracion Financiera del Sector
Publico, la Ley Organica de |Ia
Administracion Publica, la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, la Ley de
Simplificaciéon de Tramites Administrativos y
demas

reglamentos y demas actos relacionados con

en las disposiciones legales,

la materia.

Articulo 30: La Estructura Organizativa
prevista en este decreto podra ejecutarse
inmediatamente, o en la medida en que el
ejercicio de sus actividades lo requiera,
siempre, a juicio del Director o Directora.
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Articulo 31: El presente decreto entrara en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Estado Portuguesa.

Articulo 32: La Secretaria General de
Gobierno velara por el cumplimiento del
presente Decreto.

Comuniquese y Publiquese,

Dado, firmado, refrendado y sellado, en el
Palacio de Gobierno, en la ciudad de Guanare
a los Diez (10) dias del mes de Junio del afio
dos mil diez (2010). 200° de la Independencia,
151° de la Federacion y 11° de la Revolucion
Bolivariana.

WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
GOBERNADOR DEL ESTADO PORTUGUESA

Refrendado,

CARMEN TERESA RODRIGUEZ DE ESCOBAR
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
(L.S.)



